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Operator de date cu caracter personal nr. 15898

ANUNT

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Brasov Organizeazi, in conformitate cu HG 286 /2011,

concurs pentru ocuparea functiei de conducere temporar vacante Sef Serviciu Administrativ-
Aprovizionare .

Conditii specifice de participare la concurs :

= diplomi de licent3 in specialitatea stiinte economice
- minim 2 ani vechime in specialitate
- minim 1 an vechime in achizitii publice

= curs de achizitii publice

L Actele necesare intocmirij dosarului de inscriere la concurs :
1. Dosar plic
Cerere de inscriere (formular tip );
Curriculum vitae;
Copia actului de identitate;
Copie dupa certificatul de nastere;

Copie dupa certificatul de casatorje (daca este cazul );

N 4 os W

Copia documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care sa ateste efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

8. Cazierul judiciar (in original ) - valabil 6 luni;

9. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 lunj
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

10. Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
Specialitatea studiilor, in copie ;

11. Taxa de concurs care se achita Ia casieria unitatii numaij dupa aflarea rezultatelor stabilite in urma

selectiei dosarelor de concurs;



Actele prevazute Ig punctele 4, 5, 6, 7, 10 vor Ji prezentate si in original in vedereq verificarii

conformitatii copiilor cu acesteq,

are obligatia de q completa dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai tarziy pana la

data desfasurarii primei probe a concursului.(art.6 alin.3 HG 286 /I 2011, cu modificarile si

completarile ulterioare)

IL. Conditii necesare ocuparii unui post de natura contractuala vacant sau temporar vacant:
Poate ocupa un post vacant say temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)are cetdfenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b)cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c)are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d)are capacitate deplini de exercitiu;

e)are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

Dindeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

IIL. Conditii privind desfasurarea concursului :

Dosarele de inscriere se depun la sediul spitalului din str.Nicopole nr.45, la Serviciul R.U.O.N.S, pani
la data de 06.12.2019 (inclusiv) intre orele : 12,00 - 15,00.

Concursul cuprinde :

» Selectia dosarelor de inscriere — etapa eliminatorie:

— rezultatele in urma selectiei dosarelor de inscriere depuse se vor afisa la sediul si pe pagina de
internet a unitatii in data de 10.12.2019

— candidatii admisi in urma selectiei dosarelor de inscriere au obligatia de a achita la caseria
unitatii, taxa de concurs (50 lei ) iar chitanta va fi depusa la Serviciul R.U.O.N.S. pana la data

sustinerii primei probe a concursului,



o Concursul: va avea loc Ia sediul Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii Brasov, str.

Nicopole nr.45, in sala « festiva » a unitatii si va cuprinde 2 probe de evaluare:
proba scrisa: care va avea loc in data de 16.12.2019 ora 10.00
interviu : care va avea loc in data de 18.12.2019 ora 12.00

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti
pot depune contestatie in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiej dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, practice respectiv a interviului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept. Contestatiile se depun la secretariatul unitatii.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul unitatii, precum si pe
pagina de internet a acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul unitatii, precum si pe pagina de internet a acesteia, in termen de
maximum o zi lucritoare de |a expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru ultima probd, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy.

Candidatii trebuie sa obtina minim 70 de puncte la fiecare proba, in cazul in care nu obtin punctajul
minim sunt declarati respinsi.

Stabilirea candidatilor (‘admisi ) care urmeaza sa ocupe postul scos la concurs se face in ordinea medie;
generale determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare proba.

Pentru informatii suplimentare va Tugam sa sunati la nr.telefon 0268/415130 int. 160
Bibliografie:

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

2. H.G. nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

3. Legea nr. 101/19.05.2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliuluj National de Solutionare a
Contestatiilor;

4. Legea nr. 72/28.03.2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii in executarea obligatiilor de
plata a unor sume de bani rezultand din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si
autoritati contractante;

5. Instructiune nr.1/04.01.2017 emisa in aplicarea prevederilor art. 179 lit.g si art. 187 alin.(8) lit.a) din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, respective a art.192 lit.g si a art.209 alin.8 din Legea nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale;

6. Ordin nr. 1258/07.11.2016 pentru transparetizarea informatiilor cu privire la achizitiile publice si

contractile ce implica utilizarea patrimoniului public la nivelul spitalelor publice, serviciilor judetene



de ambulanta si institutiilor Cu personalitate juridica aflate in subordinea sau in coordonarea
Ministerului Sanatatii;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii, Republicata, Titlul VII — Spitalele, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1792/24.12.2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea evidenta si raportarea

angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.
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