RORLAINIA

CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

SPITALUL CLINIC DE COPIIBRASOV

Str. Nicepele Nr. 45; Cod Fiscal: 4317738;  Telefon: 0268-415.130; Tel/Fax: 0268-418.988

FISA POSTULUI
Nr. /

|. Identificarea postului:

S o e

Numele si prenumele titularului:
Denumirea postului: Asistent medical specialitatea igiena
Pozitia in COR/Cod: 222101
Locatia: Spitalul Clinic de Copii Bragov, Sterilizare si Posturi Fixe
Nivelul postului : de executie
Relatiile:
a) lerarhice (control, indrumare):
¢ Se subordoneaza: Asistent medical sef unitate
¢ Are in subordine: -
b) Functionale: Intern, cu toate sectiile, compartimentele si serviciile din unitate ; extern cu
institutiile de stat ( DSP, etc.)
¢) Reprezentare: -

Il. Descrierea postului:

1) Scopul general al postului:

Prevenirea $i controlul infectilor nosocomiale din unitatea sanitard sub directa indrumare si
supraveghere a medicului epidemiolog.

2) Obiectivele postului:

Controlarea aplicarii masurilor de igiena si antiepidemice pentru identificarea si neutralizarea
cailor de transmitere in bolile transmisibile.

Supravegherea respectarii protocoalelor de lucru si a diverselor instructiuni in sectoarele
de activitate precum si modul de respectare a precautiunitor standard.

3) Descrierea sarcinilor/atributiilor postului:

+ mentine la standarde de performanta activitatea pe care o desfagoara;

e raspunde de verificarea periodica a aparaturii medicale si a instalatiilor tehnice din cadrul
unitatii si efectueaza demersurile privind obtinerea autorizatiei pentru desfasurarea activitatii
in domeniul nuclear, a autorizatiei sanitare de functionare si a avizelor epidemiologice;

e efectueaza demersuri la Directia de Sanatate Publica — Serviciul de Evaluare Factori de
Risc de Mediu si de Munca, Compartimentul de Medicina Muncii in vederea obtinerii avizelor
pe baza buletinelor de determinare prin expertizare a locurilor de munca;
participa la actiunile de imunizare din spital (asigurarea vaccinurilor,cartagrafiere,raportare);
efectueaza anchete epidemiologice preliminare dispuse de medicul epidemiolog si
informeaza asupra situatiei si a masurilor luate;

e supravegheaza si asigura respectarea normelor privind transportul si depozitarea alimente-
tor, a medicamentelor si materialelor;

e controleaza aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice, in sectii, constata abaterile si
aplica sanctiunile corespunzatoare;
supravegheaza contactii de boli transmisibile si aplica masurile antiepidemice in focar;
efectueaza determinari de microclimat teste de salubritate si bacteriologice ( probe
biologice, de alimente, apa, efc.) urmareste rezultatele si informeaza medicul epidemilog
despre masurile luate;



+ verifica efectuarea de catre angajati a controalelor medicale periodice, potrivit reglementar-
ior in vigoare;
» verifica aplicarea corecta a dezinfectiei si curateniei in unitate, pentru prevenirea infectiilor
7 nosocomiale;
* urmareste aplicarea masurilor concrete stabilite in vederea limitarii si stingerii eventualelor
focare de infectie nosocomiala;
coordoneaza actiunile DDD.;
stabileste circuitele si controleaza respectarea lor;
verifica modul de transportare, incinerare a deseurilor;
face planificarea necesarului de substante dezinfectante si materiale pentru curatenie si
dezinfectie;
» face instructajul personalului mediu si auxiliar la angajare si periodic privind normele de
asepsie si igiena;
difuzeaza si prelucreaza protocoalele activitatilor pentru prevenirea infectiilor nosocomiale;
informeaza modul de pastrare si utilizare a dezinfectantelor si produselor nou achizitionate:
participa la intalnirile de lucru cu asistentele sefe de sectie si informeaza despre situatia
epidemiologica din unitate;
tine evidenta activitatilor ziinice in caietul personal de lucru;
¢ controleaza si ia masuri pentru respectarea normelor de curatenie si dezinfectie in farmacie,
la sterilizare, spalatorie, bloc alimentar;
¢ face parte din sectia de prevenire si control al infectiilor nozocomiale infintate conform
normelor legale ;
* se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studii individuale sau alte forme
de educatie medicala continua, conform cerintelor postului ;
* participa la activitati dedicate asigurarii calitatii serviciilor medicale in cuantum de cet putin 2
ore lunar ;
¢ respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor, cu privire la toate datele acestora, de
care a luat cunostinta ca si consecinta a actului medical ;
» verifica starea de curatenie in sectii, spatii comune, spatii de depozitare ; oficii alimentare :
poarta echipamentul de protectie regulamentar, ecusonul standard la loc vizibil, pentru
identificare si respecta regulile de igiena personala ;
se conformeaza regulilor stabilite in sectie si programului de lucru ;
efectueaza controlul medical periodic conform programérii si normelor in vigoare;
indeplineste alte activitati, in limita competentei profesionale, la solicitarea sefilor ierarhici ;
are obligatia sa-si reinnoiasca Certificatul de Membru O.A.M.G.M.A.M.R. in momentul
expirarii acestuia, astfel incat sa nu existe discontinuitate;
* are obligatia sa-si incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila,
profesionala pentru prejudicii cauzate de actul medical;

4) Descrierea responsabilitatilor postului:
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea:

+ Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.

e Are o atitudine politicoasa atat fatd de colegi, cét si fatd de persoanele din exterior cu
care vine in contact in cadrul spitalului.

B. Fata de echipamentul din dotare:

+ Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea si pastrarea in bune
conditii a dotarilor postului.

* Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile / a sefului ierarhic, privind
orice defectiune in functionare a echipamentului cu care isi desfiagoard activitatea si
intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

« Raspunde de decontarea corecta a medicamentelor si materialelor consumabile folosite.

+ Raspunde de utilizarea Tn conditii de eficienta a materialelor sanitare.

C. In raport cu obiectivele postului:

+ Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale.



Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora si raspunde de pastrarea secretului de serviciu.

Respecta prevederile legale cu privire la asigurarea calitatii actului medical.

Respecta si apara drepturile pacientilor.

Raspunde de respectarea conditilor de igiena si sanitaro-antiepidemice la locul de
munca.

D. Responsabilitdti privind regulamentele/procedurile de lucru:

Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, protocoalelor, notelor, deciziilor,
fisei de post si a altor documente interne.

Cunoaste si respecta procedurile operationale specifice postului.

Respecta Codul de etica si deontologie profesionala.

Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

Respecta si aplica legislatia cu privire la normele tehnice de gestionare a deseurilor
rezultate din activitati medicale.

Respecta legislatia de mediu aplicabila Spitalului.

Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

E. Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Mangement al calitatii, Mediului si
OHSAS:

Respecta si aplica prevederile standardului de managementul calitati 1SO 9001,

- managementul de mediu I1SO 14001, managementului sanatati si securitatii

ocupationale ISO 18001.

Respecta si aplica prevederile din cerintele de acreditare CONAS.

Identifica, raporteaza, trateaza conform procedurilor, neconformitatile depistate.
Are sarcini privind semnalarea neregularitatilor.

Actioneaza pentru depozitarea selectiva a deseurilor si pentru protejarea mediului.

F. Responsabilitdti privind securitatea gi sdnitatea muncii:

Cunoaste si respectd normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca si PSI pentru a
evita producerea de accidente $i/f sau imbolnavirile profesionale, ale sale si a celor din
jur.

Participa la toate instruirile legate de securitatea si sanatatea in munca, PSI si SU la
care este convocat .

Participa la toate simularile de situatii de urgenta la care este convocat

5) Conditiile de lucru ale postului:

o
O

o
o]

conditii fizice ale muncii — la sediul unitatii dar si munca de teren ;
program de lucru: conform normelor interne - 8 ore/zi, 5 zile/saptamana cu posibilitate

de prelungire in functie de necesitatile serviciului;
natura muncii: atat munca individuala cat si in echipa ;

deplasari: la institutii ale statului

6) Limite de competenta/autoritate:

gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postuiui si de dispozitiile
legale in vigoare la momentul luarii deciziei

7. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

Este inlocuit de: - ;
Inlocuieste: -;

8. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual (in luna ianuarie)



Ill. Specificatiile postului :

Nivelul de studii: postliceale (PL)

Domeniul/Specializarea: Scoala Sanitara / Specialitatea igiena

Alte cerinte :

o Specializari, perfectionari in domeniu; cunostinte operare PC;

s Operativitate in indeplinirea sarcinilor;

« Disponibilitate pentru dezvoltare profesionala;

4. Experienta de lucru necesari (vechimea in specialitatea ceruti de post) :
+ Minimum 6 luni vechime ca asistent medical

5. Aptitudini si calitati personale:

Capacitate de lucru in conditii de stres sau program prelungit

Capacitatea de a lucra in echipa dar si independent

Abilitati de comunicare, informare si relationare interpersonala

Corectitudine, punctualitate; asumarea raspunderii

Capacitate de a redacta rapoarte, de a sintetiza si clarifica informatiile

Solicitudine, interes profesional, integritate, prezenta de spirit.

Lol

Prezenta figa a postului constituie anexa la contractul individual de munca al titularului.

Elaborat, Am luat cunostina / Am primit 1 exemplar

Asistent sef unitate, Nume si prenume salariat,
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